
附件 1

惠州市第六人员医院法律服务需求

一、服务概况和内容

（一）服务概况

主要负责医院医疗法律服务管理、风险防控和纠纷处理

等。

（二）服务内容

1.日常法律咨询服务，对院方日常经营活动中遇到的法

律问题进行解答，出具法律咨询意见。

2.提供法律信息及建议服务，提供与院方有关的相关法

律信息，关注院方所在行业的动态及院方在当地运营的活动，

及时从法律角度监督并提出建议。

3.协助项目谈判服务，参与院方重大业务活动，拟定谈

判方案、制定法律对策；参与医疗纠纷的调解，协助拟定、

审阅医疗纠纷相关文书。

4.提供法律培训服务，配合院方相关部门对职工进行法

律法规培训；每年根据院方的安排，为院方内部员工举办两

次法律知识培训，具体培训内容可根据院方的要求单独制定。

5.重大决策论证服务，对院方重大决策提供法律参考意

见，或者应院方的要求，从法律角度对决策事项进行论证，

提供法律依据。

6.为急诊、急救医疗行为提出法律意见，规范急诊、急

救程序和有关医疗文书书写。防范因情况紧急遗漏相关记录，



导致举证不能，承担不利后果。从法律层面规范检查、检验

的申请、报告程序。为临床诊断、治疗、护理工作提出法律

意见，防范相关记录（文书）出现法律效力瘕疵。

7.为各种医疗同意书、风险告知书书写提供法律意见，

防范侵犯患方知情权导致医疗纠纷。

8.为拒绝医疗、不配合医疗相关文书的制作提出法律意

见，防范患方在发生医疗纠纷时，推卸自身应承担的法律责

任。

9.为疑难病例、死亡病例的医疗文书管理提供法律帮助。

10.提出法律意见规范医院科室间医疗协作（会诊、转科

等），防范科室间联系脱节，导致医疗纠纷。

11.发表公开声明服务，接受院方授权，通过报刊、杂志、

广播、电视等公众传播媒体发表公开声明，申张院方合法权

益。

12.出具律师函服务，应院方要求，对外出具律师函。

13.审查日常业务合同服务，应院方要求，审核、修改、

草拟院方日常业务合同、协议等有关法律事务文书。

14.审查日常业务之外的合同或法律文书服务，审查、修

改、草拟院方日常业务之外的合同或法律文书（如投资合同、

合作合同、购并合同、品牌授权使用合同、商业秘密保护合

同、建筑工程合同等）。

15.协助制订规章制度服务，协助院方制定各项规章制度、

规范各种运作程序。

16.提供法律见证服务，为院方重大业务活动提供法律见



证、出具律师见证书。

17.出具书面法律意见服务，经另行委托，就院方的重大

业务活动，出具书面法律意见书。

18.提供资信调查服务，根据院方业务需要，以律师事务

所方特有资格进行资信调查，出具资信调查报告。

19.代办公证抵押服务，为院方代办公证、专利和商标注

册申请，不动产抵押或交易手续、工商登记手续等法律事务。

20.协助医院与卫生行政主管部门工作联系，适时提供法

律意见。

21.代理各种诉讼服务，经另行委托，代理各类诉讼、仲

裁、申诉、行政复议等案件。

22.代理其他法律事务，办理院方委托的其他单项法律事

务等。

23.委托代理诉讼案件按《广东省物价局、司法厅律师服

务收费管理实施办法》（粤价[2006]298 号）相关收费标准

价格下浮 10%收费。

二、服务需求

（一）资格要求

1.律师事务所需经司法行政部门批准依法成立并有效存

续，具有律师事务所执业许可证书。

2.具有独立承担民事责任的能力。

3.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度。

4.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。



5.具备履行合同所必需的专业技术能力；

6.律师事务所近三年内无任何违法犯罪记录，律师事务

所及承办律师无任何不良执业记录、无受到司法行政部门或

律师协会主管部门等机关的处罚记录。

7.响应供应商应为广东省政府采购智慧云平台入驻服务

机构。

8.之前无代理过于采购人存在法律利益冲突关系的案件。

（二）服务要求

1.为确保向医院提供优质、高效的法律服务，律师团队

需熟悉医院法律法规、劳动争议、医疗纠纷、工程建筑、招

标采购、不动产等业务领域法律咨询或案件处理方面的专业

技术能力和经验。

2.律师团队主办律师具有医学背景且至少 5 名执业律师

提供专业的法律服务

3.实行 7*24 小时应答制。律所指定 1 名联络人，按照医

院非医疗法律服务需求，指定专业律师应答。常规法律服务

30 分钟内响应，在 48 小时内提供律师意见扫描件，5 个工

作日内提供律师意见纸质版；紧急重大事件法务需求约请，

需具有 5 年及以上专业签约律师 2 小时到达现场或采购人指

定地点，提供高质量的法律服务。

4.审查、修改、出具不超过 180 份法律文书（包括但不

限于合同、律师函、法律意见），超出部分另行收费。



5.法律知识培训：(1)全院中层干部及以上培训至少 1 次/

年；(2)全院职工的培训至少 2 次/年。

6.员工法律咨询服务：每月半天到院为员工提供法律咨

询服务。

7.供应商应提供后续服务承诺，包括但不限于对服务期

间履行法律服务职责的行为承担责任，在职责范围内对法务

质量终身负责。


